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Politica per la Qualità e la Sicurezza 

                                                                                                                                                                                                  
Egregi Collaboratori, 
con la presente portiamo a Vostra conoscenza l’obiettivo di implementare nella nostra Cooperativa un 
Sistema di Gestione Certificato per la Qualità e la Sicurezza  
La Politica per la Qualità e Sicurezza di Log&Eco s.c. è sintetizzabile nei seguenti aspetti: 
 

• GARANTIRE E MIGLIORARE COSTANTEMENTE LA QUALITA’ DEL SERVIZIO OFFERTO E LA 
SODDISFAZIONE DEL CLIENTE, NELLA TUTELA COSTANTE DELLA SALUTE E DELLA 
SICUREZZA DEI PROPRI SOCI, DI TERZI E DELLA COMUNITA’, NEL RISPETTO DELLA 
NORMATIVA VIGENTE; 

                                                                                                                                                                                           
• AUMENTARE E MONITORARE IL VALORE COMPLESSIVO DELLE PRESTAZIONI EROGATE (IN 

TERMINI DI FATTURATO, DI MARGINE OPERATIVO E/O DI UTILE); 
 

• ACQUISIRE NUOVI CLIENTI STRATEGICI (PER TIPOLOGIA O PER LIVELLO DI FATTURATO) 
 

• RISPONDERE PRONTAMENTE ALLE ESIGENZE DEL MERCATO MEDIANTE UNA 
ORGANIZZAZIONE SNELLA, FLESSIBILE E COMPETITIVA; 

 
• FAVORIRE IL MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA’ E DELLA SICUREZZA NEGLI 

AMBIENTI DI LAVORO STIMOLANDO LA COMUNICAZIONE INTERNA, TRA IL PERSONALE 
OPERATIVO, ED ESTERNA, CON IL CLIENTE ED I SUOI RAPPRESENTANTI, MONITORANDO 
LE ATTIVITA’ CHE INCIDONO SULLA QUALITA’ E SULLA SICUREZZA (NON CONFORMITA’ DI 
PRODOTTO, DI PROCESSO E DI SERVIZIO, RECLAMI DEI CLIENTI, INFORTUNI, INCIDENTI, 
COMPORTAMENTI PERICOLOSI, …) ED ATTIVANDO ADEGUATE AZIONI PREVENTIVE E 
CORRETTIVE; 

 
• PROMUOVERE LA COSTANTE CRESCITA PROFESSIONALE E DELLE COMPETENZE E LA 

PRESA DI COSCIENZA DELLE RESPONSABILITA’ DA PARTE DI TUTTI SOCI, ATTRAVERSO 
AZIONI PERMANENTI DI INFORMAZIONE, FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO; 

 
• COLLABORARE CON I CLIENTI AL FINE DI GARANTIRE CONDIZIONI DEGLI AMBIENTI DI 

LAVORO SEMPRE PIU’ IDONEE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI 
PROPRI SOCI; 

 
• MANTENERE DOTAZIONI ED ATTREZZATURE DI LAVORO TECNOLOGICAMENTE 

ALL’AVANGUARDIA E CONFORMI ALLA NORMATIVA VIGENTE E DI GARANTIRNE NEL 
TEMPO IL CORRETTO FUNZIONAMENTO; 

 
• PROGETTARE E REALIZZARE OGNI COMMESSA ASSICURANDO GLI ASPETTI DI TUTELA 

DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI PROPRI SOCI E DELLA COMUNITA’ QUALI 
CONTENUTI IRRINUNCIABILI E STRATEGICI DEL PROGETTO; 

 
• COINVOLGERE E RESPONSABILIZZARE TUTTE LE FUNZIONI AZIENDALI, SECONDO LE 

PROPRIE ATTRIBUZIONI E COMPETENZE, NEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI 
QUALITA’ E DI SICUREZZA PER LE ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE DEL SERVIZIO, GESTIONE 
OPERATIVA, GESTIONE DEGLI APPROVVIGIONAMENTI, COORDINAMENTO INTERNO E CON 
I CLIENTI, CON LE ORGANIZZAZIONI IMPRENDITORIALI, L’ORGANO DI VIGILANZA E GLI ENTI 
DI CONTROLLO, INFORMAZIONE, FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO PERMANENTI DEL 
PERSONALE, GESTIONE DELLA MANUTENZIONE, PREVENZIONE DI INFORTUNI E MALATTIE 
PROFESSIONALI, INCIDENTI E COMPORTAMENTI PERICOLOSI. 

 
• MONITORARE COSTANTEMENTE LO STATO DI SALUTE DEI SOCI ATTRAVERSO VISITE 

MEDICHE PREVENTIVE E PERIODICHE MIRATE AI RISCHI. 
 
 
          Il Presidente 
 


